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zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Zrédlo: — ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053),

— rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia

Ministerstwo Zdrowia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r.
poz. 1092 oraz z 2015 r. poz. 1737),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. poz. 313 i
poz. 930 oraz z 2009 r. poz. 462),

— Konwencja MOP Nr 127 dotyczaca cigezaru
maksymalnego tadunkéw dozwolonego przy
przenoszeniu przez jednego pracownika,
przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1967 r.
(Dz. U. z1973r. poz. 142),

— projekt rozporzadzenia Rady Ministrow
W sprawie  wykazu prac  ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPIiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Kurowska, Departament Prawa Pracy, tel. 22 66 11 746,
e-mail: malgorzata.kurowska@mrpips.gov.pl

Barbara Stasiak, Departament Prawa Pracy, tel. 22 66 11 655, e-mail:
barbara.stasiak@mrpips.gov.pl

Poz. w wykazie prac legislacyjnych: 42

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiana rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych jest konieczna
w zwigzku ze zmiang art. 176 Kodeksu pracy, w tym nowym upowaznieniem umozliwiajacym okreslenie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktorych nie bedg mogly wykonywac jedynie kobiety w ciazy
i kobiety karmigce dziecko piersig. Dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w
sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092
oraz z 2015 r. poz. 1737), wydane na podstawie obecnego art. 176 KP, zawiera rowniez ograniczenia dla kobiet nie
bedacych w cigzy lub w okresie karmienia piersig, dotyczace m.in. prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i
transportem cigzarow. W tej sytuacji stato si¢ konieczne przygotowanie projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych, w celu okreslenia dla kobiet nie bedacych w ciazy lub w okresie karmienia piersig dopuszczalnych norm
dotyczacych znacznego wysitku fizycznego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne.

W  przygotowanym projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych proponuje sie
rozszerzenie obowigzujgcego rozporzadzenia O przepisy okres$lajagce normy dopuszczalnego obcigzenia fizycznego, w
tym zwigzanego z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow — dla kobiet nie bedacych w ciazy lub w okresie
karmienia dziecka piersia. Dotychczas normy dla kobiet sa okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Proponuje si¢
przeniesienie z tego rozporzadzenia norm dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig - do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych pracach
transportowych. Normy te uzupetniono o dopuszczalne obcigzenia przy okreslonych czynno$ciach, ktére w zmienianym
rozporzadzeniu zostaty ustalone dla mezczyzn, a nie byty dotychczas ustalone dla kobiet. W niektorych przypadkach
zmodyfikowano takze normy dla mezczyzn w celu ujednolicenia zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych wszystkich
pracownikow.

Zmiana rozporzadzenia powinna wptynac na zapewnienie wlasciwej ochrony zdrowia kobiet zatrudnianych przy pracach
zwigzanych ze znacznym wysitkiem fizycznym..

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z art. 7 Konwencji MOP Nr 127 dotyczacej cigzaru maksymalnego tadunkéw, dozwolonego do przenoszenia przez jednego
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pracownika wynika, Ze zatrudnianie kobiet przy recznym transporcie ladunkéw, innych niz lekkie, powinno by¢
ograniczone, a w razie zatrudniania kobiet przy recznym transporcie tadunkéw — maksymalny ciezar tych tadunkéw bedzie
musial by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn. Polska jest zwigzana postanowieniami tej
Konwencji, podobnie jak wiele innych panstw, jak np. Francja, Wegry, Wiochy, Portugalia, Hiszpania.

Problematyka przenoszenia ci¢zarow przez kobiety w panstwach cztonkowskich UE jest rozwigzywana roznie.

Niektore panstwa normy dzwigania cigzaroOw okreslaja w przepisach prawa. Dla przyktadu:

— Francja — Art. R-4541-9 Kodeksu pracy stanowi, ze kobiety nie moga podnosi¢ cigzarow powyzej 25 kg (m¢zczyzni
powyzej 55 kg). Natomiast Art. D-4152-12 stanowi, ze kobietom w cigzy zabroniony jest transport ci¢zaréw, bez
wzgledu na wagg, za pomoca wozkow jezdniowych.

— Luksemburg — obowiazuja wytyczne z 1990 r., zgodne z ktorymi maksymalny ci¢zar przenoszony przez kobiety nie
powinien przekracza¢ 15 kg, jesli praca ta jest wykonywana sporadycznie i 10 kg, jesli praca ta jest wykonywana czesto
(odpowiednio dla mezczyzn 55 i 30 kg, a dla mezczyzn powyzej 45 roku zycia 45 i 25 kg).

— Hiszpania — Narodowy Instytut Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, na mocy art. 5 dekretu krolewskiego 39/1997 z 17
stycznia 1997 r., przygotowal zalecenia, w mys$l ktorych maksymalny ciezar przenoszony przez kobiety nie moze
przekraczac 15 kg (dla mezczyzn 25 kg, w wyjatkowych przypadkach 40 kg).

W Szwecji regulacje prawne dotycza wszystkich aspektow obciazenia fizycznego praca, a zakres i sposoby wdrozenia
zawarte s3 w poradnikach.

Natomiast w Belgii nie ma specyficznych przepisoéw dotyczacych kobiet. W mysl dekretu krolewskiego z 12 sierpnia
1993 r. dotyczacego recznego przemieszczania cigzarOw, warunkiem zatrudnienia jest dopuszczenie przez lekarza
medycyny pracy do pracy przy przemieszczaniu ciezarow.

W Wielkiej Brytanii i Irlandii prawo nie okresla maksymalnych ciezardéw, jakie moga by¢ przemieszczane na stanowisku
pracy. Istnieje jednak obowigzek sporzadzenia dla kazdego takiego stanowiska oceny ryzyka, do ktorej istnieja
szczegblowe wytyczne.

Projekt nie narusza przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
pracodawcy 3843588 Informacije i opracowania Projektowane przepisy nie powinny
statystyczne Gtéwnego Urzedu | wplyna¢ bezposrednio na zmiane zakresu
Statystycznego — 2014 r. i stopnia oddziatywania na pracodawcow,

jak 1 na pracownikéw, norm dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych.

pracownicy 10.339.799 ,Pracujacy w gospodarce jw.
ogotem, (zatrudnieni na narodowej w 2014 r.” — GUS
podstawie stosunku
pracy — stan w dniu
31.12.2014r.)

w tym Kkobiety 5.121.503

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projektowane rozporzadzenie bylo przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastgpujacymi organizacjami: Rada Dialogu Spotecznego, NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Zwigzkiem
Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych z nastgpujacymi organizacjami: Krajowa Izba Gospodarcza,
Federacja Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.

W procesie opiniowania i konsultacji, uwagi do projektu rozporzadzenia zgtlosili: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Konfederacja

Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

Wigkszos¢ zgloszonych uwag zostala uwzgledniona w projekcie rozporzadzenia — szczegdlowe zestawienie uwag
i komentarzy MRPiPS zamieszczono w ,, Tabeli uwag”.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]




Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje skutkow dla sektora finanséw publicznych i jednostek
samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, srednich
ceny state 7 przedsigbiorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsi¢biorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

przedsiebiorczosc.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy




Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwoj regionalny

[ ]inne:

(] demografia

[] informatyzacja

[] mienie panstwowe X] zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie zawierajace dopuszczalne normy obcigzenia fizycznego kobiet, w
tym normy dotyczace rgcznego przemieszczania cigzaréw, powinno wplynaé na zapewnienie
odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet zatrudnionych przy pracach zwigzanych ze znacznym
wysitkiem fizycznym. Przepisy te beda chronily wszystkie kobiety ze wzgledu na odmiennosé¢
budowy organizmu kobiety i mniejsza wydolnos¢ fizyczng. Dopuszczalne obcigzenie fizyczne i
normy dotyczace przenoszenia cigzarow, tak jak obecnie, beda dla kobiet odpowiednio mniejsze

niz dla mezczyzn.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje si¢ wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1 maja 2017 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




